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1. Наименование дисциплины 

Дисциплина «Комплаенс-контроль и риск-менеджмент в деятельности 

организаций».   

 

2. Перечень планируемых результатов освоения 

образовательной программы (перечень компетенций) с указанием 

индикаторов их достижения и планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

Код 

ком 

петенц

ии 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

(умения и знания) 

соотнесенные с 

индикаторами 

достижения компетенции 

ПКП-2 Способность 

действовать с 

учетом кризисных 

ситуаций в 

экономике, 

вызываемых 

рисками правового 

и экономического 

характера, 

анализировать 

проблемные 

ситуации на рынке 

товаров, работ, 

услуг, а также 

выявлять 

правонарушения 

при осуществлении 

предпринимательск

ой деятельности и 

давать юридически 

обоснованные 

предложения по их 

преодолению и 

устранению  

1. Действует с учетом 

кризисных ситуаций в 

экономике, вызываемых 

рисками правового и 

экономического характера. 

Знать: нормы 

законодательства, 

регламентирующего 

отношения в 

предпринимательской 

деятельности и 

предпринимательские 

риски.  

Уметь: анализ норм 

законодательства, 

регламентирующего 

отношения в 

предпринимательской 

деятельности и 

предпринимательские 

риски. 

2. Выявляет 

правонарушения при 

осуществлении 

предпринимательской 

деятельности. 

Знать: методы и формы 

оказания юридической 

помощи.  

Уметь: прогнозировать 

результаты хозяйственной 

деятельности на основе ее 

правового анализа. 

3. Дает юридически 

обоснованные предложения 

по преодолению и 

устранению правонарушений 

при осуществлении 

предпринимательской 

Знать: действующие 

нормативные правовые 

актах  

Уметь: грамотно применять 

на практике нормы о 

вещных, обязательственных 
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деятельности. и интеллектуальных правах, 

недвижимости; 

корпоративного, 

договорного, 

инвестиционного и иного 

законодательства, 

регулирующего 

особенности отдельных 

видов 

предпринимательской 

деятельности. 

 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Комплаенс-контроль и риск-менеджмент в деятельности 

организаций» является дисциплиной модуля «Правовое регулирование 

финансово-экономической деятельности» и входит в цикл профиля 

(элективный) части, формируемой участниками образовательных отношений, 

образовательной программы «Юриспруденция» по направлению подготовки 

40.03.01 Юриспруденция, профиль «Экономическое право». 

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в 

академических часах с выделением объема аудиторной (лекции, 

семинары) и самостоятельной работы обучающихся 

Вид учебной работы по дисциплине Всего 

(в з/е и часах) 

Семестр 7 

 (в часах) 

Общая трудоемкость дисциплины 3/108 108 

Контактная работа- Аудиторные занятия 16 16 

Лекции 8 8 

Семинары, практические занятия 8 8 

Самостоятельная работа 92 92 

Вид текущего контроля Контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Вид промежуточной аттестации Зачет Зачет 

 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам 

(разделам) дисциплины с указанием их объемов (в академических часах) 

и видов учебных занятий 

5.1. Содержание дисциплины  
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Тема 1. Предмет, цели и задачи учебной дисциплины «Комплаенс- 

контроль в деятельности организаций». 

Что такое «комплаенс-контроль», «комплаенс функция». Важность 

комплаенс для крупных компаний. Особенности понятий «внутренний 

аудит», «внутренний контроль» и «комплаенс-контроль». Понятие системы 

внутреннего контроля. Комплаенс-контроль как составляющая внутреннего 

контроля. Требования законодательства к организации внутреннего контроля: 

цели, контролирующие подразделения. Цель, принципы, методы системы 

внутреннего контроля. Задачи системы внутреннего контроля. Оценка 

эффективности системы внутреннего контроля 

Тема 2. Среда нормативно-правового регулирования и ее влияние на 

развитие комплаенс-контроля. 

Цели нормативно-правого регулирования. История нормативно-

правового регулирования в секторе финансовых услуг. Факторы, которые 

оказывают влияние на нормативно-правовое регулирование. Нормативно-

правовое регулирование - подходы и модели. Источники правил нормативно-

правового регулирования. Зарубежное законодательство и разработка 

передовых практик. Регулирующие органы и их полномочия 

Тема 3. Комплаенс-менеджмент в организации. 

Функции подразделения комплаенс-менеджмента. Цели комплаенс- 

менеджмента. Конкретные функций и обязанности комплаенс-менеджера. 

Роль Совета директоров в отношении комплаенс. Основные комплаенс-

мероприятия и процессы, которые входят в компетенцию комплаенс-функции 

Тема 4. Особенности предупреждения и предотвращение комплаенс-

риска.  

Сущность и определение комплаенс-риска. Классификация комплаенс-

рисков. Наиболее актуальные комплаенс-риски хозяйствующего субъекта. 

Основные области и виды комплаенс. Значение и роль комплаенс культуры в 

системе предотвращения комплаенс-риска. Основные политики комплаенс в 
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организации. Формирование структуры по управлению комплаенс-рисками 

внутри организаций 

Тема 5. Комплексная система комплаенс-контроля в организации 

Элементы системы комплаенс в организации. Основная цель 

построения эффективной комплаенс-системы. Приоритетные направления 

комплаенс в организации. Основные элементы комплаенс в организации. 

Организация функции комплаенс. Основные подходы в организации 

комплаенс-контроля. Три линии защиты. Мониторинг и контроль бизнес-

процессов 

Тема 6. Бизнес этика и комплаенс. 

Бизнес этика. Модели принятия этических решений. Создание 

этической культуры в компании. Лидерство и этика. Профессиональные 

этические кодексы и стандарты. Кодекс деловой этики. Механизмы принятия 

этических решений. Создание эффективной культуры комплаенса и этики в 

организации 

 

5.2. Учебно-тематический план 

 

 

№ 

п/п 

 

 
Наименование 

тем (разделов) 

дисциплины 

Трудоёмкость в часах Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости  
Всег 

о 

часо 

в 

Контактная работа – 

Аудиторная работа 

Самост 

оятель 

н ая 

работа 

Общая, в 

т.ч.: 

Лекции Семина

ры, 

практи

ческие 

занятия 

1. Тема 1.  

Предмет, цели и 

задачи учебной 

дисциплины 

«Комплаенс- 

контроль в 

деятельности 

организаций». 

 

 

 

19 

 

 

 

4 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

15 

Групповой 

доклад с 

презентацие й, 

выполнения 

заданий УНК 
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2. Тема 2.  

Среда            нормативно- 

правового 

регулирования  

и ее              влияние   

на  развитие 

комплаенс- 

контроля 

 

 

 

19 

 

 

 

4 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

 

15 

Групповой 

доклад с 

презентацие й, 

выполнения 

заданий УНК, 

диспут. 

3. Тема 3. 

Комплаенс- 

менеджмент  

в организации. 

 

 

17 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

15 

Групповой 

доклад с 

презентацие й, 

выполнения 

заданий УНК 

4. Тема 4. 
Особенности 

предупреждения и 

предотвращение 

комплаенс-риска. 

 

 

17 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

15 

Групповой 

доклад с 

презентацие й, 

выполнения 

заданий 

УНК. 

5. Тема 5. 
Комплексная 

система комплаенс- 

контроля в 

организации. 

 

 

18 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

16 

Групповой 

доклад с 

презентацие й, 

выполнения 

заданий УНК. 

Опрос. 

6. Тема 6.  

Бизнес этика и 

комплаенс 

 

 

18 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

16 

Групповой 
доклад с 

презентацие й, 

выполнения 
заданий УНК. 

 В целом по 
дисциплине 

108 16 8 8 92 Согласно 
учебному 
плану: 
Контрольная 
работа 

 Итого в % 100 14,8 50,0 50,0 85,2  
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5.3. Содержание семинаров, практических занятий  

Наименование 

тем (разделов) 

дисциплины 

Перечень вопросов для обсуждения на  

семинарах, практических занятиях, 

рекомендуемые источники из разделов 6,7 

(указывается раздел и порядковый номер 

источника) 

Формы 

проведения 

занятий 

Тема 1.  

Предмет, цели и 

задачи учебной 

дисциплины 

«Комплаенс-  

контроль в 

деятельности 

организаций 

Реализация комплаенс-функции в    организации 
Необходимость комплаенс для крупных компаний. 

Различия и пересечения внутреннего контроля, 

комплаенс-контроля,   внутреннего аудита. 
Требования законодательства к организации 
внутреннего контроля  

  Рекомендуемые источники: 

  раздел 6: 1-14; 
раздел 7: 1-6 

Устные ответы 

 по заданиям 

УНК с 

последующим 

обсуждением 

Тема 2.  
Среда нормативно- 
правового 
регулирования и 
ее влияние на 
развитие 
комплаенс-
контроля. 

История регулирования    юрисдикциях. 

Особенности нормативно-правового в различных 
нормативно-правового регулирования по 

отраслям. 

Основные подходы к нормативно- 

правовому регулированию. Источники правил

 нормативно- правового регулирования. 
Регулирующие органы и их 

полномочия. 

    Рекомендуемые источники: 

  раздел 6: 1-14; 
раздел 7: 1-6 

Устные ответы 
по заданиям 
УНК с 
последующим 
обсуждением 
Диспут по теме. 

Тема 3.  

Комплаенс- 

менеджмент в 

организации. 

Функции подразделения комплаенс- менеджмента 

на примере конкретной организации. 

Цели комплаенс-менеджмента на примере 

конкретной организации. 

Конкретные функций и обязанности комплаенс-

менеджера или комплаенс- подразделения в 

конкретной организации. 

Роль Совета директоров в отношении комплаенс. 

Основные комплаенс-мероприятия и процессы, 

которые входят в компетенцию комплаенс-

функции в конкретной организации. 

    Рекомендуемые источники: 

  раздел 6: 1-14; 

раздел 7: 1-6 

Устные ответы 

по заданиям 

УНК с 

последующим 

обсуждением 
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Тема 4.  

Особенности 

предупреждения  

и  предотвращение  

комплаенс-риска. 

Анализ комплаенс-риска в конкретной 
организации. 

Классификация комплаенс-рисков в конкретной 
организации. 

Основные области и виды комплаенс актуальные

 для конкретной  организации. 

Основные политики комплаенс в конкретной 
организации. 

Формирование структуры по 
управлению комплаенс-рисками внутри 

конкретной организаций. 

  Рекомендуемые источники: 

 раздел 6: 1-14; 

раздел 7: 1-6 

Устные ответы 

по заданиям 

УНК с 

последующим 

обсуждением 

Тема 5.  

Комплексная  

система  

комплаенс-  

контроля  

в организации. 

Система комплаенс в конкретной 

организации. 
Приоритетные направления комплаенс в 

конкретной организации. 

Организация функции комплаенс в          

конкретной компании. Три линии

 защиты в конкретной организации. 

Мониторинг и контроль бизнес- 

процессов в конкретной организации. 
  Рекомендуемые источники: 

  раздел 6: 1-14; 

раздел 7: 1-6 

Устные ответы 

по заданиям 

УНК с 

последующим 

обсуждением. 

Проведение 

устного опроса 

Тема 6.  

Бизнес этика 

 и комплаенс 

Модели принятия этических решений, 
применяемые в конкретной   организации. 

Создание элементов этической культуры в 

конкретной компании. Анализ кодекса деловой 

этики конкретной компании. 

Создание эффективной культуры комплаенса и 

этики в организации. 

    Рекомендуемые источники: 

  раздел 6: 1-14; 

раздел 7: 1-6 

Устные ответы 

по заданиям 

УНК, защита 

контрольной 

работы 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины 

Нормативные правовые акты: 

1. Стратегия экономической безопасности Российской Федерации 

на период до 2030 г.: утв. Указом Президента РФ от 13.05.2017 №208. 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2010 

№ 390-ФЗ «О безопасности». 

3. Федеральный закон от 10.07.2002 №86-ФЗ «О Центральном 
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банке Российской Федерации (Банке России)» 

4. Концепция противодействия терроризму в РФ, утвержденная 

Указом Президента РФ от 5.10.2009 г.20.10.2009.№ 537. 

5. Стратегия государственной антинаркотической политики РФ до 

2020 г., утвержденную Указом Президента РФ от 9 июня 2010 г. N 690. 

6. Федеральный закон  РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции». 

7. Федеральный закон «О банках и банковской деятельности» № 

395–1 [принят 02.12.1990, ред. от 31.12.2017, с изм. и доп., вступ. в силу с 

14.05.2018].  

8. Положение о порядке расчета размера операционного риска № 

346- П, утв. Банком России 03.11.2009.  

9. Положение о порядке расчета величины кредитного риска на основе 

внутренних рейтингов № 483-П, утв. Банком России 06.08.2015.  

Основная литература: 

10. Панарина, М. М.  Корпоративная безопасность: система 

управления рисками и комплаенс в компании: учебное пособие для вузов / 

М. М. Панарина. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 158 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-15342-2. — 

URL: https://urait.ru/bcode/520423 (дата обращения: 03.04.2024). – Режим 

доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт. –  Текст: электронный. 

11.  Черепанова, В. А. Комплаенс-программа организации: 

практическое руководство / В. А. Черепанова. — 5-е изд., испр. — Москва: 

ИНФРА-М, 2023. — 285 с. — DOI 10.12737/1221793. - ISBN 978-5-16-016722-

0. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2002633  – Режим доступа: 

Электронно-библиотечная система Znanium.com –  Текст: электронный. 

Дополнительная литература: 

12. Буянский, С. Г. Корпоративное управление, комплаенс и риск-

менеджмент: учебное пособие / С. Г. Буянский, Ю. В. Трунцевский. — 

https://urait.ru/bcode/520423
https://znanium.com/catalog/product/2002633
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Москва: Русайнс, 2023. — 342 с. — ISBN 978-5-466-01871-4. — URL: 

https://book.ru/book/946908—  Режим доступа: Электронно-библиотечная 

система Book.ru. –  Текст: электронный.  

13. Проектирование систем управления рисками хозяйствующих 

субъектов: учебное пособие / В.И. Авдийский, В.М. Безденежных, А.В. 

Дадалко, В.В. Земсков, Н.Г. Синявский ; под общ. ред. А.В. Дадалко. — 

Москва: ИНФРА-М, 2022. — 203 с. — (Высшее образование: Магистратура). 

—ISBN 978-5-16-012236-6. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1863267  

– Режим доступа: Электронно-библиотечная система Znanium.com –  Текст: 

электронный. 

14.  Карпович, О. Г. Теория и современные практики комплаенса: 

мировые модели противодействия криминальным угрозам / О. Г. Карпович, 

Ю. В. Трунцевский; Финансовый университет при Правительстве РФ, 

Институт США и Канады РАН, Институт стратегических исследований и 

прогнозов РУДН. – Москва: Юнити-Дана: Закон и право, 2017. – 408 с. : схем., 

табл, ил. –– ISBN 978-5-238-02827-9. - 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683039. –  Режим доступа: 

Электронно-библиотечная система biblioclub.ru –  Текст: электронный. 

 

7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины  

1. Электронно-библиотечная система BOOK.RU  http://www.book.ru 

2. Электронно-библиотечная система Znanium 

http://www.znanium.com 

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 

ОНЛАЙН» http://biblioclub.ru/ 

4. Электронно-библиотечная система издательства «ЮРАЙТ» 

https://www.biblio-online.ru 

5. Электронная библиотека издательского дома «Гребенников» 

https://grebennikon.ru 

https://book.ru/book/946908
https://znanium.com/catalog/product/1863267
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683039
http://www.book.ru/
http://www.znanium.com/
http://biblioclub.ru/
https://www.biblio-online.ru/
https://grebennikon.ru/
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6. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» 

https://e.lanbook.com 

 

8. Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины  

Методика освоения дисциплины предусматривает подготовку 

обучающихся к лекциям, семинарам и практическим занятиям, выполнение 

студентами самостоятельной внеаудиторной работы, в том числе – 

контрольной работы. 

Рекомендации по подготовке к лекционным занятиям. 

Для наиболее полного освоения дисциплины студентам необходимо: 

- перед каждой лекцией просматривать рабочую программу 

дисциплины, ее основные вопросы и рекомендуемую литературу. Это 

позволит сэкономить время на записывание основных вопросов темы; 

- перед очередной лекцией просматривать материалы предыдущих, 

чтобы освоение материала не оставляло пробелов. 

Рекомендации по подготовке к семинарам, практическим занятиям. 

Студентам следует: 

- проработать теоретический материал к занятию по рекомендованным 

литературным источникам и лекциям; 

- использовать при подготовке к занятию нормативно-правовые 

документы, научные публикации, информационный материал, 

рекомендуемый преподавателем; 

- перед занятиями задать вопросы по невыясненным в ходе 

самостоятельной подготовки темам или отдельным положениям; 

- в ходе занятия давать четкие и исчерпывающие ответы на вопросы; 

- на занятии демонстрировать понимание обсуждаемых тем и 

вопросов. 

Студентам, по различным причинам пропустившим занятия, 

необходимо перед очередным занятием отработать пропущенный материал, 

https://e.lanbook.com/
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подготовив его самостоятельно.  

Методические рекомендации по выполнению различных форм 

самостоятельной работы 

Самостоятельная работа содержит в себе различные виды и формы 

работ. В ходе изучения дисциплины предусмотрены следующие формы: 

- опрос; 

- подготовка докладов, презентаций; 

- выполнение контрольной работы. 

- подготовка к зачету. 

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение 

различного рода занятий, которые ориентированы на более глубокое усвоение 

материала изучаемой дисциплины. По теме учебной дисциплины студентам 

предлагается перечень заданий для самостоятельной работы. 

К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются 

следующие требования: задания должны выполняться самостоятельно и 

представляться в установленный срок, а также должны соответствовать 

установленным требованиям по оформлению.  

Студентам следует: 

- руководствоваться графиком самостоятельной работы, 

определенным РПД; 

- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для 

самостоятельного выполнения, разбирать на занятиях и консультациях 

неясные вопросы; 

- прорабатывать соответствующие теоретические и практические 

разделы дисциплины, фиксируя неясные фрагменты для их обсуждения на 

консультации. 

Методические рекомендации для обучающихся по выполнению 

контрольной работы. 

Контрольная работа – вид самостоятельной практической и 

исследовательской работы студентов.  
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Контрольная работа отражает степень освоения студентами учебного 

материала конкретных разделов (тем) дисциплины.  

Целью выполнения контрольной работы является углубление и 

закрепление теоретических знаний и практических навыков студентов по 

дисциплине, формирование учебно-исследовательских навыков, закрепление 

умений самостоятельно работать с различными источниками информации; 

проверка сформированности компетенций. 

Контрольная работа по дисциплине выполняется по вариантам. 

В процессе выполнения контрольной работы студенту рекомендуется 

выполнить следующие виды работ: 

• отобрать источники, собрать и проанализировать информацию 

по проблеме; 

• систематизировать и проанализировать собранную информацию 

по проблеме; 

• представить освещение вопроса с собственным заключением. 

Контрольная работа выполняется студентом под руководством 

преподавателя кафедры самостоятельно.  

Требования к выполнению контрольной работы:  

- четкость и последовательность изложения материала (решения) в 

соответствии с составленным планом; 

- наличие обобщений и выводов, сделанных на основе изучения 

информационных источников по данной теме; 

- предоставление в полном объеме решений имеющихся в задании 

практических задач; 

- использование современных способов поиска, обработки и анализа 

информации;  

- самостоятельность выполнения.  

Требования к оформлению контрольной работы. 

Контрольная работа выполняется на компьютере (гарнитура Times 

New Roman, шрифт 13 или 14) через одинарный или полуторный интервал с 
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полями: верхнее, нижнее - 2; правое - 3; левое - 1,5. Отступ первой строки 

абзаца - 1,25. Нумерация страниц  внизу в центре. Таблицы и рисунки 

встраиваются в текст работы или выносятся в Приложение.  

Титульный лист является первой страницей и заполняется по строго 

определенным правилам. 

Объем контрольной работы составляет не более 6 страниц, не включая 

таблиц, графиков и т.п. (при наличии). 

Список использованных источников составляет одну из частей работы, 

отражающей самостоятельную творческую работу автора, позволяет судить 

о степени разработанности рассматриваемой темы.  

В тексте обязательны ссылки на литературные источники. 

К тексту контрольной работы может прилагаться иллюстративный 

материал (схемы, диаграммы, рисунки, таблицы и др.), оформленный в виде 

приложений. 

Оценка контрольных работ студентов проводится в процессе текущего 

контроля успеваемости студентов. 

 

9.Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень необходимого программного обеспечения и 

информационных справочных систем 

9.1 Комплект лицензионного программного обеспечения 

1) Антивирусная защита Kaspersky Security для виртуальных и облачных 

сред; 

2) Windows, Microsoft Office.  

 

9.2 Современные профессиональные базы данных, и 

информационные справочные системы 

1. Информационно-правовая система «Гарант»: https://www.garant.ru 

2. Электронная энциклопедия: http ://ru.wikipedia.orq/wiki/Wiki 

https://www.garant.ru/
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3. Большая Российская энциклопедия: https://bigenc.ru/ 

 

9.3 Сертифицированные программные и аппаратные средства 

защиты информации 

Не используются 

 

10. Описание материально-техническая базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий всех видов, 

предусмотренных программой бакалавриата, оснащенная оборудованием и 

техническими средствами обучения:  

362002, Республика Северная Осетия-Алания, г. Владикавказ, ул. 

Молодежная, д. 7, аудитория № 33. 

Специализированная мебель:  

Стол одно-тумбовый – 1 шт. 

Стол компьютерный – 1 шт. 

Стол (двухместный) – 15 шт. 

Стул – 31 шт. 

Шкаф книжный – 2 шт. 

Доска интерактивная – 1 шт. 

Кафедра – 1 шт. 

Технические средства обучения: 

Компьютер в сборе – 1 шт. 

Мультимедиа-проектор – 1 шт. 

Экран настенный – 1 шт. 

Перечень лицензионного программного обеспечения:  

1) Программы для ЭВМ Kaspersky Security для виртуальных и облачных 

сред; 

2) Windows, Microsoft Office. 

https://bigenc.ru/
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Учебная аудитория оснащена компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Финансового университета. 

 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся:  

362002, Республика Северная Осетия-Алания, г. Владикавказ, ул. 

Молодежная, д.7, аудитория № 72.  

Специализированная мебель:  

Стол одно-тумбовый – 1 шт. 

Стол (двухместный) – 6 шт. 

Стол компьютерный – 10 шт. 

Стул – 27 шт. 

Доска настенная – 1 шт. 

Шкаф для документов – 1 шт. 

Технические средства обучения: 

Компьютер в сборе – 10 шт. 

Мультимедиа-проектор – 1 шт. 

Экран настенный – 1 шт. 

Перечень лицензионного программного обеспечения:  

1) Программы для ЭВМ Kaspersky Security для виртуальных и облачных 

сред 

2) Windows, Microsoft Office 

 

362002, Республика Северная Осетия-Алания, г. Владикавказ, ул. 

Молодежная, д.7, кабинет № 55. Читальный зал: 

Специализированная мебель:  

Стол – 20 шт. 

Стул – 40 шт. 

Шкаф для книг – 4 шт. 

Стеллаж книжный – 13 шт. 
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Стеллаж выставочный – 4 шт. 

Технические средства обучения: 

Компьютер в сборе – 6 шт. 

Телевизор – 1 шт. 

Перечень лицензионного программного обеспечения:  

1) Программы для ЭВМ Kaspersky Security для виртуальных и облачных 

сред 

2) Windows, Microsoft Office 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Финансового университета. 

  


